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É de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as informações no site até o final deste processo seletivo. 

  

 

Prova de Conhecimentos: Conteúdo Programático e Critérios de Desempate 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

• Português 

• Raciocínio Lógico  

• Empreendedorismo 

 

Orientações para Estudo 

 

A definição das fontes de estudo poderá ser feita pela pessoa candidata, de acordo com suas preferências. 

Como apoio à preparação para a prova de conhecimentos, sugerimos a consulta a conteúdos institucionais 

alinhados aos temas previstos no conteúdo programático. 

Nesse sentido, sugerimos a utilização dos materiais disponíveis nos seguintes canais: 

 

• Sebrae Minas 

• ANEGEPE 

• CER 

 

A prova de conhecimentos será de caráter classificatório e eliminatório. Serão classificadas para a etapa 

seguinte, as 30 (trinta) primeiras pessoas candidatas cuja nota da prova for igual ou superior a 60% (sessenta 

por cento), ou seja, as 30 maiores notas. Havendo igualdade de notas entre as pessoas, a classificação será 

realizada conforme critérios de desempate descritos neste comunicado.  

 

1. Raciocínio Lógico  

2. Empreendedorismo 

3. Português 

 

Se ainda assim houver empate, todas as pessoas candidatas empatadas serão classificadas. As pessoas 

aprovadas nesta etapa terão seus nomes e notas divulgados no site do SEBRAE/MG. 

 

 

 

https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/mg
https://anegepe.org.br/
https://cer.sebrae.com.br/

