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E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as informagées no site até o final deste processo seletivo.

Prova de Conhecimentos: Contetido Programatico; Sugestdes Bibliograficas e Critérios de Desempate

Conteudo Programatico

e Gestdo de Processos, contratos e indicadores: desenho e ciclo de vida dos processos organizacionais;
gestdo de contratos: elaboracdo de termos de referéncia, instrumentalizacdo, monitoramento e
encerramento de contratos; indicadores de desempenho: estruturacdo, acompanhamento e andlise.

e Gestdo de dados e informagdes: Coleta, organizacdo e andlise de dados, criacdo de relatdrios,
dashboards e utilizacdo de ferramentas como Power Bl ou similares; uso intermediario a avancado do
Pacote office (especialmente Excel).

e LegislagOes, politicas e modelos de Integridade Corporativa: Conceitos e modelos Gestdo de Riscos e

controles internos, Fundamentos e principios de Governanca Corporativa.
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A prova de conhecimentos serd de carater classificatorio e eliminatdrio. Serdo classificadas para a etapa
seguinte, as 30 (trinta) primeiras pessoas candidatas cuja nota da prova for igual ou superior a 60% (sessenta
por cento), ou seja, as 30 maiores notas. Havendo igualdade de notas entre as pessoas, a classificacdo sera
realizada conforme critérios de desempate descritos neste comunicado.

1. Gestdo de Processos, contratos e indicadores
2. Gestdo de dados e informagoes
3. LegislagOes, politicas e modelos de Integridade Corporativa

Se ainda assim houver empate, todas as pessoas candidatas empatadas serdo classificadas. As pessoas
aprovadas nesta etapa terdo seus nomes e notas divulgados no site do SEBRAE/MG.
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