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E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as informages no site até o final deste processo seletivo.

Convocagdo para a Etapa Online de Avaliagao Coletiva de Habilidades e Perfil - Fase 2

Em continuidade ao Processo Seletivo EX076/23 - Analista Técnico | - Belo Horizonte, convocamos as pessoas
gue participaram da Fase 1 da etapa de Avaliagdo Coletiva de Habilidades e Perfil e que confirmaram presenca

para a Fase 2, que acontecerd de maneira remota (online).

Fase 2 - Dinamica de Grupo: A ndo participa¢do nesta fase, caracterizara a eliminagdo da pessoa candidata do

processo seletivo.

GRUPO 1
Data da Dinadmica: 07/12/2023 (quinta-feira);
Hordrio: 09h00 (previsdo de término as 11h30);

Local: Online.

PESSOAS CANDIDATAS GRUPO 1

ANA PAULA FROES PEDROSA

ANNA OLIVIA ANDRADE MIRANDA
CAIO ABITBOL CARVALHO

CELIA REGINA TAVARES RABELLO
CRISLEON VALADARES

ELISABETH SIQUEIRA NOVY

GELSON DE FREITAS SANTOS

HILDA APARECIDA GONCALVES QUEIROZ
JAQUELINE ROSA LANA FERREIRA
JOYCE MARY PATRICIO DE NOVAIS
JULIANA IVALOO GOMES DOS SANTOS
KARINA CARNEIRO ELIAN COSTA
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GRUPO 2
Data da Dindmica: 07/12/2023 (quinta-feira);
Hordrio: 14h30 (previsdo de término as 17h00);

Local: Online.

PESSOAS CANDIDATAS GRUPO 2

1 KARINA CRUZ FONSECA MARQUES

2 LAIS COSTA DE OLIVEIRA

3 LUCIANE NASCIMENTO CHIADRETI

4 MARTHA BEATRIZ FERNANDES DE OLIVEIRA
5 MARUSA NOGUEIRA GONCALVES

6 MATHEUS CAMPOS ROCHA

7 NATHALIA ELISA VICARI PIRES

8 RUBIA KELLY MOREIRA CUSTODIO RIBEIRO
9 VILMA APARECIDA DA SILVA

10 VILMA CALEMBO

11 VIVIANE CAROLINE MOREIRA

O link para acesso a sala virtual sera enviado com antecedéncia para o e-mail cadastrado no curriculo das
pessoas candidatas. O link é pessoal, exclusivo para a participagdo e ndo deverd ser compartilhado. E de
responsabilidade da pessoa candidata manter as suas informag¢des de cadastro atualizadas em seu curriculo,

pois o Sebrae ndo se responsabiliza pelos e-mails ndo entregues por erro de cadastro.



