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Prova de Conhecimentos: Contetido Programatico e Referéncias Bibliograficas

Conteudo Programatico

e Recrutamento, atracao e selecdo de profissionais;
e Gestdo da cultura organizacional;

e Comportamento organizacional.

Referéncias Bibliograficas

As bibliografias citadas sdo sugestdes. Fica a critério do candidato utilizd-las e/ou pesquisar sobre os temas do
conteudo programdtico em outras fontes.
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