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Prova de Conhecimentos: Conteúdo Programático e Referências Bibliográficas  

 

Conteúdo Programático 

 

• Recrutamento, atração e seleção de profissionais; 

• Gestão da cultura organizacional; 

• Comportamento organizacional. 

      

Referências Bibliográficas 
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conteúdo programático em outras fontes. 

 

AQUINO, Cleber Pinheiro de - Administração de Recursos Humanos - 1a. Edição - Editora Atlas 1980. 

CHIAVENATO, Idalberto - Gestão de Pessoas - o novo papel dos recursos humanos - 4a. Edição - Editora Manole 

2014. 

CHIAVENATO, Idalberto - Iniciação a Administração de Recursos Humanos - 4a. Edição revisada e atualizada - 

editora Manole Ltda, 2010. 

FERNANDES, Bruno Rocha - Gestão Estratégica de Pessoas - Elsevier Editora Ltda - 2013 - 1a. Edição. 

KNAPIK, Janete - Administração Geral e de Recursos Humanos - 2a. Edição revisada e atualizada - editora 

Ibepex 2005. 

KNAPIK, Janete - Gestão de Pessoas - editora Ibpex 2008 - 2a. Edição. 

LEME, Rogério - Seleção e Entrevista por Competência - editora qualitymark 2007. 

MOSCOVICI, Fela - Renascença Organizacional - 7a. Edição - editora José Olympio - 1999. 

SHEIN, Edgar H. 

Cultura Organizacional e Liderança - Editora Atlas - 2009. 


